PRIMARIA COMUNEI MIHAILESTI

JUDETUL BUZAU
Nr. 1919/31.03.2023

primarului comunei precum si consilierii locali platiti din fonduri publice la 31.03.2023

LISTA

privind veniturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate al
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1 Primar 12.480 0 12.840 0 Demnitari
2 Viceprimar 9.360 0 9.360 0
3 Secretarul general al S - 5890 0 5890 0 Functie publica
comunei de conducere
4 Inspector | | Superi | S 5 5626 5626 0 Functii publice
or de executie
5 Inspector, consilier achizitii | | Asiste | S 2 4854 0 4854 0
publice, nt
6 Referent Il | Superi | M 3 4671 0 4671 0
or
7 Administrator public S - 5890 0 5890 0 Functie
contractuala de
conducere
8 Consilier personal al M 5 5270 0 5270 0 Functie
primarului contractuala de
9 Bibliotecar M 3 3557 0 3557 0 executie
10 Sofer microbuz scolar M 5 3738 0 3738 0
11 Muncitor G 2 3387 0 3387 0
12 Guard G 3 3557 0 3557 0
13 Asistent personal al G 0 3000 0 3000 0
14 persoanei cu handicap G 1 3016 0 3016 0
15 G 3 3327 0 3327 0




16 Coordonator 8043 8043 Functie
contractuala de
17 Expert reglementare acte 2240 2240 executie in afara
organigramei
18 Consilier local 9,8 % din 9,8 % din Consiliul Local
indemnizatia indemnizatia Mihailesti
primarului, cu primarului, cu

exceptia majorarii
stabilite conform
art. 16 alin 2 din

exceptia majorarii
stabilite conform
art. 16 alin 2 din

Legea nr. Legea nr.
153/2017 153/2017

Indemnizatiile lunare pentru functiile de primar si viceprimar stabilite conform art. 13 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare sunt majorate incepand cu data de 17.03.2023 cu 50% potrivit art. 16 alin. 2 pe perioada de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

Personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei, cu exceptia celor care ocupa functii de demnitate publica precum si personalul contractual de
executie in afara organigramei, beneficiaza:

» lunar de o indemnizatie de hrand conform prevederilor art.18, alin. (1), (2) si (4) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, potrivit O.U.G. nr.14/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, modificata si completatd, indemnizatie de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute
pe tard garantate in platd din luna decembrie 2019 (347 lei/lunar), proportional cu timpul efectiv lucrat.

» anual de vouchere de vacanta conform art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.
26 alin. 4 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale art IV din Ordonanta de urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Primar,
Dorinel PETRE Secretar general al comunei,
Violeta - Adelina TUDOSE



