ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL MIHAILESTI - SERVICIUL SALUBRIZARE
Comuna Mihailesti. Judetul Buzau. Tel/Fax.0238775005

nr. 301/05.09.2023

ANUNT

CONSILIUL LOCAL MIHAILESTI - SERVICIUL SALUBRIZARE cu sediul in comuna
Mihadilesti, judetul Buzdau, organizeaza concurs pentru ocuparea a doua posturi
contractuale vacante, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga:

-1 post contractual vacant de Sef Serviciu - functie contractuala de conducere,
contract de munca pe perioada nedeterminata cu norma intreaga de 8 ore/zi,

-1 posturi contractuale vacante de lucrator pentru salubrizare - functie
contractuala de executie, contract de munca pe perioada nedeterminata cu norma
intreaga de 8 ore/zi,

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Mihadilesti si se va desfasura
dupa urmatorul calendar:

-Depunere dosare: 05.09.2023 - 18.09.2023;

-Proba scrisa: 26.09.2023 ora: 10:00 (toate posturile);

-Interviu: 28.09.2023 ora: 09:00( Sef Serviciu)

28.09.2023 ora: 13:00 (lucrator pentru salubrizare).

Conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca
cerintele prevazute la art. 15 din H.G. nr.1336/2022, dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de sef serviciu:

-studii universitare de licenta, absolvite cu diploma sau echivalenta in domeniul stiintelor
administrative
- vechime in munca: nu este cazul.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de lucrator pentru
salubrizare
- studii generale
- vechime in munca: nu este cazul.



Dosarele de finscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu,
documentele prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Actele prevazute la lit b-d vor fi prezentate si in original in vederea cerificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu,
documentele prevazute la art. 35 din H.G. nr. 2336/2022, si se vor depune la sediul
Primariei Comunei Mihailesti, sat Mihailesti Judetul Buzau in termen de 10 zile lucratoare
de la data publicarii prezentului anunt, la sediul Primariei comunei Mihailesti, in zilele de
luni — joi intre orele 08.00 - 15.00 iar vineri intre orele 08.00 - 13.00.

Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatului selectiei, cu mentiunea
ADMIS sau RESPINS se va face in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, la sediul Primariei comunei Mihailesti.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu
condidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mul o zi lucratoare de la



data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise ori a interviului. In situatia contestatiilor formulate comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre condidatul contestatar a conditiilor de
participa pentru participarea la concurs, va analiza lucrarea scrisa si consemnarea
raspunsurilor la interviu in termen de cel mult o yi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte
b) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte

Punctajul final se calculeza ca medie artimetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si la proba interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati asmisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi la concurs candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte
la fiecare proba pentru ocuparea postului de sef serviciu si minimum 50 de puncte la
fiecare proba pentru ocuparea postului de lucrator pentru salubrizare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin sprecificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la
sediul Primariei comunei Mihailesti si pe pagina de internet www.comunamihailesti.ro in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Bibliografie/tematica:
I. pentru participarea la concursul pentru postul de sef serviciu:

v OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, - Titlul I si II ale partii a VI-a

v LEGEA nr.53/2003, codul muncii republicata si actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare, - in integralitate

v LEGEA nr.319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate

4 Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, - in integralitate

v LEGEA nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, — in integralitate

4 LEGEA nr.319/2006, a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare, - in integralitate

II. pentru participarea la concursul pentru postul de lucrator pentru salubrizare

v Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
4 Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicata si actualizata, cu modificarile

si completarile ulterioare: drepturile salariatilor, drepturile angajatorului, obligatiile
salariatului, obligatiile angajatorului,

4 LEGEA nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate,
v LEGEA nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata

- in integralitate

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs si bibliografia, se
pot obtine la sediul Primariei comunei Mihailesti, judetul Buzau, la telefon 0238/775.005.

Sef serviciu delegat,
Constantin - Cristinel GHILINTA


http://www.comunamihailesti.ro/

